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1. Über uns 

Die Gruppe ELEVATE STAFFING sowie ihre benannten lokalen Tochtergesellschaften (im Folgenden als 
„Konzern“, „wir“, „uns“ oder „unser“ bezeichnet) erheben und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten 
in Übereinstimmung mit dieser Datenschutzrichtlinie (oder „Privacy Policy“) und in Übereinstimmung 
mit den einschlägigen Datenschutzbestimmungen und -gesetzen.   
 
In dieser Richtlinie werden Sie über Ihre Rechte und unsere Pflichten informiert und Ihnen wird erläutert, 
wie, warum und wann wir Ihre personenbezogenen Daten im Kontext der Interaktion und Nutzung unserer 
Websites verarbeiten . 
 
Für die Zwecke der Datenschutzgesetze der EU und des Vereinigten Königreichs sowie aller anwendbaren 
nationalen Gesetze, Verordnungen und sekundären Rechtsvorschriften im Zusammenhang mit der 
Verarbeitung personenbezogener Daten (zusammen das „Datenschutzgesetz“) ist der 
Datenverantwortliche:  
 
ELEVATE STAFFING  
mit Sitz in: 1. Stock, 27 - 33 Bethnal Grn Rd, London E1 6LA, Vereinigtes Königreich 
 
Der Hauptsitz der deutsches Tochtergesellschaft von ELEVATE STAFFING GmBH befindet sich in der  
Stubenrauchstraße 72, 12161 Berlin, und sie ist unter der Firmennummer HRB: 177639Bim gemeinsames 
registerportal  www.handelsregister.de/  
 
ELEVATE STAFFING fungiert bei der Verarbeitung Ihrer Daten als Datenverantwortlicher. Der von uns 
ernannte Datenschutzbeauftragte (im Folgenden als DSB bezeichnet) ist George Harris, 
Datenschutzbeauftragter, der unter der folgenden E-Mail-Adresse kontaktiert werden kann: 
info@dataprivacyservices.co.uk 
 
 

2. Verwendung personenbezogener Daten durch Elevate Staffing: Mittel, Zwecke und 
Rechtsgrundlage für die Erhebung von Informationen 

 
In den meisten Fällen werden wir Ihre personenbezogenen Daten unter den folgenden Umständen 
verwenden: 
 

- Zur Erfüllung unserer gesetzlichen und satzungsmäßigen vertraglichen Verpflichtungen Ihnen 
gegenüber. 

- Zur Bereitstellung unserer Produkte und Dienstleistungen. 
- Wenn dies für unsere berechtigten Interessen (oder die eines Dritten) erforderlich ist und Ihre 

Interessen und Grundrechte diese Interessen nicht überwiegen. 
- Zur Erfüllung einer gesetzlichen Verpflichtung. 
- Soweit wir Ihre personenbezogenen Daten für andere Zwecke verarbeiten, bitten wir Sie zuvor um 

Ihre Einwilligung oder verlangen von unseren Partnern, dass sie diese einholen. 
 

http://www.handelsregister.de/


 

 

Elevate Staffing nimmt den Schutz Ihrer Privatsphäre sehr ernst und wird Ihre Daten niemals ohne Ihre 
Zustimmung offenlegen, verkaufen oder weitergeben, sofern dies nicht gesetzlich vorgeschrieben ist.  
 
Wir speichern Ihre Daten nur so lange, wie dies für die in dieser Richtlinie angegebenen Zwecke 
erforderlich ist, und Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen.   
 
Im Rahmen unserer Tätigkeit und der Erbringung unserer Dienstleistungen sind die Rechtsgrundlagen 
für die Erhebung personenbezogener Daten über Sie wie folgt:  
 
1. Sie können uns Ihre Identitäts- und Kontaktdaten mitteilen, wenn Sie Formulare ausfüllen oder mit uns per 

Post, Telefon, E-Mail oder auf andere Weise in Verbindung treten. Dazu gehören personenbezogene Daten, die 
Sie angeben, wenn Sie sich für die Nutzung unserer Website registrieren oder um unseren Newsletter zu 
erhalten, wenn Sie eines unserer Kontaktformulare ausfüllen, wenn Sie ein Konto erstellen, um unsere 
Website oder unsere Dienste zu nutzen, wenn Sie Informationen aus der Marketingabteilung anfordern, wenn 
Sie eine Demo anfordern, wenn Sie an Diskussionsforen oder anderen Social-Media-Funktionen auf unserer 
Website teilnehmen, wenn Sie an einem Wettbewerb, einer Veranstaltung, einer Messe oder einer Umfrage 
teilnehmen, wenn Sie an einer Konferenz oder einem Webinar teilnehmen, wenn Sie uns Feedback geben 
oder wenn Sie uns kontaktieren und wenn Sie ein Problem mit unserer Website oder unseren Diensten 
melden. 
 
 Diese Verarbeitung erfolgt auf der Rechtsgrundlage der Einwilligung. 
 

2. Wir können personenbezogene Daten über Sie auf der Grundlage von Cookies verarbeiten, die wir bei der 
Nutzung unserer Website erheben https://weareelevate.global/de/cookie-policy-2/ 
 

3.  
 
Die Verarbeitung von Cookies basiert auf der Rechtsgrundlage der über unsere Cookie-Management-
Plattform COOKIESYES eingeholten Einwilligung, deren Einstellungen vom Benutzer jederzeit geändert und 
ausgewählt werden können. 
 

4.  Wir können personenbezogene Daten über Sie verarbeiten, wenn Sie diese Website nutzen, um mit unserem 
1CRM-Portal zu interagieren, z. B. als Markenbotschafter.   
Diese Verarbeitung verpflichtet Sie zur Einhaltung der spezifischen Anforderungen der 1CRM-Plattform , 
deren Informationen Sie unter folgendem Link finden können:  
https://portal-de.weareelevate.global/privacy-policy 
 
Die Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist in dieser Datenschutzrichtlinie der Plattform dokumentiert. 

 
Die verschiedenen Zwecke für Elevate Staffing bei der Erhebung personenbezogener Daten mit den oben 
genannten Mitteln sind:  
  

- Die Marktuntersuchung, die Entwicklung eines Schaufensters von Dienstleistungen, die 
kommerzielle Akquise, die Online- und Social-Media-Veröffentlichung von realisierten 
Dienstleistungen: Interessent / Kunde 

- Die Erbringung von Dienstleistungen für Kunden 
- Versand von Marketing-E-Mails 
- Die geschäftliche und kreative Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern des Konzerns 

https://weareelevate.global/de/cookie-policy-2/
https://portal-de.weareelevate.global/privacy-policy


 

 

- Schulungen, Workshops und Veranstaltungen für Kandidaten und Veranstaltungspersonal  
- Die Einstellung von Bewerbern (über die Plattform 1CRM) 

 
 
 
Wir werden niemals unnötige personenbezogene Daten erheben, um die Erhebung auf das für die oben 
genannten Zwecke unbedingt erforderliche Maß zu beschränken. 
 
Wir werden Ihre Informationen auf keine andere Weise verarbeiten als in dieser Richtlinie angegeben.  
 
Wir werden Ihre personenbezogenen Daten nur verwenden, wenn dies nach lokalem Recht zulässig ist.  

 
3. Arten von personenbezogenen Daten, die von Elevate Staffing erhoben werden 

Im Folgenden werden die personenbezogenen Daten aufgeführt, die wir bei der Nutzung unserer Website oder 
unserer Dienstleistungen über ein Erhebungs-, Kontakt- oder sonstiges Formular erheben können, wobei diese 
Auflistung nicht abschließend zu verstehen ist:  
 
Identitätsdaten: Anrede, Vorname, Geburtsname, Nachname, Foto usw. 
 
Kontaktdaten: Rechnungsadresse, E-Mail-Adresse, Firmenname, Website.  
 
Finanzdaten: Umsatzsteuer-Identifikationsnummer und Bankdaten im Falle einer Zusammenarbeit. 
 
Transaktionsdaten: Dazu gehören Details zu Zahlungen an Sie und von Ihnen sowie weitere Angaben zu 
Dienstleistungen, die Sie von uns erworben haben. 
 
Technische Daten: IP-Adresse, Verbindungsdaten, Browsertyp und -version, Zeitzone und Standort, 
Typen und Versionen von Browser-Plug-ins, Betriebssystem und Plattform sowie andere Technologien auf 
den Geräten, die Sie verwenden, um auf diese Website oder die Dienste zuzugreifen. 
 
Profildaten: Dazu gehören Ihr Benutzername und Ihr Passwort, von Ihnen getätigte Käufe oder 
Bestellungen, Ihre Interessen, Vorlieben, Kommentare und Ihre Antworten auf Umfragen. 
 
Nutzungsdaten: Dazu gehören Informationen darüber, wie Sie unsere Website und unsere 
Dienstleistungen nutzen, einschließlich des vollständigen Pfads von URLs (Uniform Resource Locators) 
zu, durch und von unserer Website und unseren Dienstleistungen (einschließlich Datum und Uhrzeit); 
Produkte, die Sie angesehen oder nach denen Sie gesucht haben; Seitenreaktionszeiten, Download-
Fehler, Dauer der Besuche auf bestimmten Seiten, Informationen über die Interaktion mit den Seiten (wie 
Scrollen, Klicks und Mausbewegungen) und die eingesetzten Methoden, um von der Seite zu navigieren, 
sowie alle Telefonnummern, unter denen Sie unsere Kundendienstnummer anrufen.  
 
Marketing- und Kommunikationsdaten: Dazu gehören Ihre Präferenzen beim Erhalt von 
Marketingmitteilungen von uns und unseren Drittpartnern sowie Ihre Kommunikationspräferenzen. 
 



 

 

Zusammengefasste Daten: Wir erheben, verwenden und teilen zudem statistische oder demografische 
Daten für alle relevanten Zwecke. Diese zusammengefassten Daten können aus Ihren 
personenbezogenen Daten abgeleitet werden, gelten jedoch nicht als personenbezogene Daten im Sinne 
des Gesetzes, da sie Ihre Identität weder direkt noch indirekt offenbaren. Wir können unter anderem Ihre 
Nutzungsdaten zusammenführen, um dadurch den Prozentsatz der Nutzer zu berechnen, die auf eine 
bestimmte Funktion der Website zugreifen. Wenn wir jedoch die zusammengefassten Daten mit Ihren 
personenbezogenen Daten kombinieren oder verbinden, sodass Sie dadurch direkt oder indirekt 
identifizierbar würden, behandeln wir die zusammengefassten Daten als personenbezogene Daten, die 
in Übereinstimmung mit dieser Datenschutzrichtlinie verwendet werden. 
 

Einige Informationen können über andere Quellen von Drittanbietern erhoben werden:   
Wir arbeiten eng mit Drittpartnern zusammen (darunter zum Beispiel Auftragnehmer für technische 
Dienstleistungen, Analyseanbietern, SEO-Agenturen), wie in unserer Liste der Drittanbieter detailliert 
angegeben (die Sie erhalten, indem Sie uns direkt kontaktieren), und wir können von ihnen die folgenden 
personenbezogenen Daten über Sie erhalten: 
 
Kontaktdaten für die Rekrutierung, Einstellung von Dienstleistern und Bewerbern: Wir erheben 
zusätzliche personenbezogene Daten, wenn wir mit unserem Einstellungsportal interagieren, 
insbesondere von Bewerbern.  
Wir verwenden 1CRM. abei handelt es sich um ein Jobportal, das sich auf die Bewirtung bei 
Veranstaltungen und in Unternehmen spezialisiert hat. Alle Einzelheiten zur Verarbeitung 
personenbezogener Daten im Zusammenhang mit diesem Portal finden Sie in der 
 in der spezifischen Datenschutzrichtlinie des verwendeten Tools, dessen Datenschutzrichtlinie speziell 
verfasst wurde: https://portal-de.weareelevate.global/privacy-policy 
 
Technische Daten: Unsere Website erhält Unterstützung von Analyseanbietern, Werbenetzwerken und 
Anbietern von Suchinformationen wie z. B. Google. Wir haben die Komponenten Google Analytics und 
Google Tag Manager integriert, um Daten zu sammeln. Wir benötigen diese Daten, um zu verstehen, wie 
Sie unsere Website nutzen und ihre Funktionalität zu verbessern. Dies hilft uns, die Nutzerreise zu 
verstehen und unsere Marketingkampagnen zu optimieren. 
 
Mit Ihrer Zustimmung werden GA und GTM Ihre personenbezogenen Daten (Cookies und IP-Adresse) 
verarbeiten und sammeln, um uns wertvolle Informationen zu liefern. Weitere Informationen zu den 
Datenübertragungsrichtlinien von Google finden Sie unter: https://policies.google.com/privacy 
 
E-Mail-Kommunikation und Kontaktdaten: von E-Mail-Kommunikationsdienstleistern wie mailchimp, 
hubspot, 1CRM 
 

Kontakt- und Finanzdaten: von Lieferanten, die Kontakte verwalten und Aufzeichnungen über die 
Kommunikation/Interaktion mit Kunden führen. 
 
Kontaktdaten und Finanzdaten: aus unserem Cloud-Buchhaltungssystem, das die E-Mail-Adressen und 
Namen von Personen speichert, an die Rechnungen per E-Mail gesendet wurden.  
 

https://portal-de.weareelevate.global/privacy-policy
https://policies.google.com/privacy


 

 

Wir erheben, speichern und/oder verwenden keine besonderen Kategorien von Daten über Sie. Hier 
handelt es sich um Daten zu Ihrer ethnischen Zugehörigkeit, religiösen oder philosophischen 
Überzeugungen, Ihrem Sexualleben, Ihrer sexuellen Orientierung, Ihren politischen Meinungen, Ihrer 
Gewerkschaftszugehörigkeit, Informationen zu Ihrer Gesundheit sowie genetische und biometrische 
Daten. 
 
 

4. Weitergabe und Offenlegung Ihrer personenbezogenen Daten 
 

Wir teilen und geben keine Ihrer persönlichen Daten ohne Ihre Einwilligung weiter, außer für die in dieser 
Richtlinie angegebenen Zwecke oder wenn eine gesetzliche Verpflichtung besteht.  
Elevate Staffing Limited kann Dritte mit der Erbringung der Ihnen in dieser Datenschutzrichtlinie 
präsentierten Dienstleistungen und Geschäftsfunktionen beauftragen. Alle Auftragsverarbeiter, die in 
unserem Auftrag handeln, verarbeiten Ihre Daten jedoch nur in Übereinstimmung mit unseren 
Anweisungen, Richtlinien, für bestimmte Zwecke und in voller Übereinstimmung mit dieser 
Datenschutzrichtlinie, den Datenschutzgesetzen und anderen geeigneten Vertraulichkeits- und 
Sicherheitsmaßnahmen. 
 
Liste der Dritten: 

 
Wir verwenden guru.co.uk, um unsere Website zu hosten.  
Weitere Informationen über Guru finden Sie in seiner Datenschutzrichtlinie unter 
https://www.guru.co.uk/support/privacy-policy. 
 
- Hubspot, https://legal.hubspot.com/fr/privacy-policy 
- Mailchimp, https://mailchimp.com/legal/ 
- Pagetiger, https://www.pagetiger.com/ 
- 1CRM, https://portal-de.weareelevate.global/privacy-policy 
- Typeform, 
https://admin.typeform.com/to/dwk6gt/?_gl=1*1qn704b*_gcl_au*MTI5ODg1ODQ0Mi4xNzA0Mzg4MTk2*_ga*
NjUxMjcyODUyLjE3MDQzODgxOTY.*_ga_N6F0VDRT9W*MTcwNDM4ODE5Ni4xLjEuMTcwNDM4ODIzOC4xOC4wL
jA.&tid=9f748d5a-464e-40c3-bb73-89fe866bcd4d&typeform-source=www.typeform.com 
- Formstack, https://www.formstack.com/legal 
- Google analytics, https://policies.google.com/privacy?hl=fr 
-Google tag manager, https://policies.google.com/privacy?hl=fr 
 

5.  Rechte an personenbezogenen Daten 

Nach dem Datenschutzgesetz haben Sie das Recht, einen kostenlosen 
 

- Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten zu verlangen.  
- Die Berichtigung oder Löschung Ihrer personenbezogenen Daten. 
- Die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. 
- Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. 
- Die Übertragung Ihrer personenbezogenen Daten (Datenübertragbarkeit) in einem strukturierten, 

maschinenlesbaren und allgemein verwendeten Format. 
- Der jederzeitige Widerruf der Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. 

 

https://legal.hubspot.com/fr/privacy-policy
https://mailchimp.com/legal/
https://www.pagetiger.com/
https://portal-de.weareelevate.global/privacy-policy


 

 

Wenn Sie eines der oben genannten Rechte ausüben möchten, kontaktieren Sie uns bitte, wie am Ende 
dieser Datenschutzrichtlinie angegeben. Wir werden auf diese Anfragen innerhalb von 30 Tagen 
antworten und die von Ihnen erhaltenen Anfragen gemäß den Bestimmungen des Datenschutzgesetzes 
bearbeiten. Es kann vorkommen, dass wir mehr Zeit benötigen, wenn Ihre Anfrage besonders komplex ist 
oder Sie mehrere Anfragen gestellt haben. In diesem Fall werden wir Sie darüber informieren und stets 
auf dem Laufenden halten. 
 
Sie müssen keine Gebühren zahlen, um auf Ihre personenbezogenen Daten zuzugreifen (oder eines der 
anderen Rechte auszuüben). Wir können jedoch die Zahlung einer angemessenen Gebühr verlangen, 
wenn Ihr Antrag offensichtlich unbegründet, wiederholt oder übermäßig ist. Unter diesen Umständen 
können wir es auch ablehnen, Ihrer Anfrage nachzukommen. 
 
Es kann sein, dass wir Sie um bestimmte Informationen bitten müssen, um Ihre Identität zu bestätigen 
und Ihr Recht auf Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten (oder die Ausübung eines Ihrer anderen 
Rechte) zu gewährleisten. Dabei handelt es sich um eine Sicherheitsmaßnahme, die sicherstellen soll, 
dass personenbezogene Daten nicht an eine Person weitergegeben werden, die nicht berechtigt ist, diese 
Daten zu erhalten. Wir können Sie auch kontaktieren, um Sie zu bitten, dieser Anfrage nachzukommen, 
um den Schutz und die Sicherheit Ihrer Daten zu gewährleisten. 
 
Sie können Ihre Rechte in Bezug auf personenbezogene Daten jederzeit ausüben und die Löschung 
Ihrer Daten aus der Datenbank von Elevate Staffing verlangen, indem Sie eine E-Mail an unseren DSB, 
George Harris: info@dataprivacyservices.co.uk    
oder an die Teams von Elevate Staffing senden:  datarequests@wearelevate.global 
 

6. Datensicherheit 

 

Elevate Staffing Limited nimmt den Schutz Ihrer Privatsphäre ernst und ergreift alle angemessenen 
Mittel und Vorsichtsmaßnahmen, um Ihre personenbezogenen Daten zu schützen und zu sichern.  
 
Wir haben geeignete Sicherheitsmaßnahmen getroffen, um zu verhindern, dass Ihre personenbezogenen 
Daten versehentlich verloren gehen, unbefugt verwendet oder abgerufen, geändert oder offengelegt 
werden. Alle Informationen, die Sie uns zur Verfügung stellen, werden beispielsweise auf unseren 
sicheren Servern gespeichert. Alle Kreditkarten- oder Zahlungsinformationen werden mit SSL-
Technologie verschlüsselt. Wenn wir Ihnen ein Passwort gegeben haben (oder Sie ein Passwort gewählt 
haben), mit dem Sie auf bestimmte Teile der Website oder der Dienste zugreifen können, sind Sie für die 
Vertraulichkeit dieses Passworts verantwortlich. Wir bitten Sie, Ihr Passwort nicht an Dritte 
weiterzugeben. Darüber hinaus beschränken wir den Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten auf 
Mitarbeiter, Vertreter, Auftragnehmer und andere Dritte, die diese aus geschäftlichen Gründen kennen 
müssen. Sie werden Ihre personenbezogenen Daten nur in unserem Auftrag verarbeiten und unterliegen 
einer Geheimhaltungspflicht. 
 
Wir haben Verfahren umgesetzt, um gegen jede Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten 
vorzugehen, und wir werden Sie und alle zuständigen Aufsichtsbehörden über einen Verstoß informieren, 
wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. 
 
Leider ist die Übertragung von Informationen über das Internet nicht völlig sicher. Obwohl wir uns 
bemühen, Ihre personenbezogenen Daten zu schützen, können wir die Sicherheit Ihrer 



 

 

personenbezogenen Daten, die an unsere Website oder die Dienste übermittelt werden, nicht garantieren. 
Jede Übertragung erfolgt auf eigenes Risiko. Sobald wir Ihre personenbezogenen Daten erhalten haben, 
werden wir strenge Verfahren und Sicherheitsvorkehrungen anwenden, um unbefugten Zugriff zu 
verhindern. 
 
 
 

7. Transfers außerhalb Frankreichs und der EU 

 
Unsere Dienstleistungen sind global und Ihre personenbezogenen Daten können in allen Ländern 
gespeichert und verarbeitet werden, in denen wir tätig sind (Großbritannien, USA, Frankreich, 
Deutschland, Österreich), in denen sich unsere Mitarbeiter befinden und in denen wir Dienstleister 
beauftragen;  
 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten kann eine Übertragung von Daten in andere Länder als 
Ihr Wohnsitzland beinhalten, in denen sich die Datenschutzbestimmungen von denen Ihres 
Wohnsitzlandes unterscheiden und die sich innerhalb oder außerhalb des Europäischen 
Wirtschaftsraums („EWR“), des Vereinigten Königreichs oder der USA befinden. 
 
Wir ergreifen alle vernünftigerweise erforderlichen Maßnahmen, um sicherzustellen, dass Ihre 
personenbezogenen Daten sicher und in Übereinstimmung mit den für den Datenverantwortlichen 
geltenden Gesetzen (ELEVATE STAFFING LIMITED unterliegt dem britischen Datenschutzgesetz und der 
britischen Aufsichtsbehörde: ICO) sowie dieser Datenschutzrichtlinie verarbeitet werden.   
 
Dies bedeutet insbesondere, dass Ihre personenbezogenen Daten nur in ein Land übertragen werden, das 
ein angemessenes Schutzniveau bietet (z. B. wenn die Europäische Kommission oder die britische 
Datenschutzbehörde („ICO“) festgestellt hat, dass ein Land ein angemessenes Schutzniveau bietet) oder 
wenn der Empfänger an Standardvertragsklauseln gemäß den von der Europäischen Kommission oder 
dem ICO festgelegten Bedingungen gebunden ist. 
 
Unsere Website und unsere Dienstleistungen sind über das Internet zugänglich und können potenziell 
von jeder Person auf der Welt aufgerufen werden. Andere Nutzer können von außerhalb des EWR oder des 
Vereinigten Königreichs auf die Webseiten des Konzerns oder die Dienstleistungen zugreifen.  
 
Die Übermittlung personenbezogener Daten aus der Europäischen Union in das Vereinigte Königreich 
kann ebenfalls ohne besondere Rahmenbedingungen erfolgen, sofern die Europäische Kommission in 
ihren Entscheidungen feststellt, dass das für das Vereinigte Königreich in diesem Bereich geltende Recht 
es ermöglicht, dass diese Datenübertragungen ein Schutzniveau genießen, das dem nach dem 
Unionsrecht (gemäß der DSGVO) garantierten Schutzniveau im Wesentlichen gleichwertig ist. 
 
In der Praxis werden die Übermittlungen personenbezogener Daten aus der EU in das Vereinigte 
Königreich zwar als Übermittlungen in ein Drittland angesehen, aber die für die Verarbeitung 
Verantwortlichen und die Auftragsverarbeiter können diese Verarbeitungen ohne zusätzliche Garantien 
oder Bedingungen frei durchführen. 
 
 

8. Aufbewahrungsfrist für personenbezogene Daten 



 

 

Elevate Staffing speichert personenbezogene Daten so lange, wie dies nach den Aufbewahrungsfristen 
des geltenden Rechts vernünftigerweise erforderlich ist, um die Zwecke zu erreichen, für die sie 
bereitgestellt oder erhoben wurden, einschließlich der Erfüllung gesetzlicher, behördlicher, steuerlicher, 
buchhalterischer oder Informationsanforderungen.  
 
Wir können Ihre personenbezogenen Daten für einen längeren Zeitraum im Falle einer Beschwerde 
aufbewahren, wenn wir vernünftigerweise davon ausgehen, dass in Bezug auf unsere Beziehung zu Ihnen 
die Aussicht auf einen Rechtsstreit besteht, um Strafverfolgungsanforderungen nachzukommen, die 
Sicherheit aufrechtzuerhalten, Betrug und Missbrauch zu verhindern, Streitigkeiten beizulegen, unsere 
rechtlichen Vereinbarungen durchzusetzen oder auf Ihre Anfrage zu reagieren, mit der Sie sich von 
weiteren Nachrichten von uns „abmelden“.  
 
Bei der Festlegung der angemessenen Aufbewahrungsfrist für personenbezogene Daten berücksichtigen 
wir die Menge, Art und Sensibilität der personenbezogenen Daten, das potenzielle Schadensrisiko 
aufgrund einer unbefugten Verwendung oder Offenlegung Ihrer personenbezogenen Daten, die Zwecke, 
für die wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, und ob wir diese Ziele auf andere Weise erreichen 
können, sowie die geltenden gesetzlichen, behördlichen, steuerlichen, buchhalterischen oder sonstigen 
Anforderungen. 
 
Dies gilt so lange, wie wir Ihnen Zugriff auf die Website oder die Dienste gewähren, Ihr Konto offen bleibt, 
oder für einen Zeitraum, der in einem relevanten Vertrag festgelegt ist, den Sie mit uns abgeschlossen 
haben. Sobald Sie Ihr Konto geschlossen haben, löschen wir grundsätzlich personenbezogene Daten. 
 
Nach Ablauf der festgelegten Aufbewahrungsfrist werden die betroffenen Daten gelöscht oder 
anonymisiert. 
 
Wenn wir bestimmte Informationen anonym behalten, nachdem Ihr Konto geschlossen wurde, können 
wir sie für Forschungs- oder Statistikzwecke verwenden. In diesem Fall können wir diese Informationen 
auf unbestimmte Zeit verwenden, ohne Sie darüber zu informieren. 
 
 

9. Beschwerde einlegen  
 
Elevate Staffing verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten nur in Übereinstimmung mit dieser 
Datenschutzrichtlinie und den einschlägigen Datenschutzgesetzen.  
 
Wenn Sie jedoch eine Beschwerde über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einreichen 
möchten oder wenn Sie mit der Art und Weise, mit der wir Ihre Informationen verarbeitet haben, nicht 
zufrieden sind, haben Sie das Recht, beim Datenschutzbeauftragten eine Beschwerde einzureichen und 
eine E-Mail an die Adresse des von uns ernannten DSB, Herrn George Harris:  
info@dataprivacyservices.co.uk  
 
und/oder uns eine E-Mail an datarequests@weareelevate.global zu senden, damit wir Sie kontaktieren 
können. 
 
und/oder wenden Sie sich  an die zuständige Aufsichtsbehörde: 
 
Bundesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit 

mailto:info@dataprivacyservices.co.uk
mailto:datarequests@weareelevate.global


 

 

 
Graurheindorfer Straße 153 
53117 Bonn 
 
Telefon: +49 (0)228-997799-0 
E-Mail: poststelle@bfdi.bund.de 


